AD APPE
\ taaltrainingen

www.adappel.nl - adappel@gmail.com - 023- 76000 21

Dit voorbeeld van een ONA-portfolio is gemaakt door Ad Appel Taaltrainingen.

Madha Singh is ict-manager/consultant. Hij moet een portfolio maken voor DUO. Hij heeft dit portfolio

gemaakt. U kunt het portfolio van Madha Singh gebruiken als voorbeeld.

1. Print dit document.
2. Print ook een leeg portfolio. Of gebruik de digitale portfoliokaarten van DUO.
3. Schrijf uw eigen gegevens in het lege portfolio of schrijf uw gegevens in het digitale portfolio van

DUO.

Laat het ingevulde portfolio goed nakijken. Stuur daarna uw portfolio naar DUO. In een envelop of

digitaal. U krijgt van DUO een uitnodiging voor een gesprek over uw portfolio.

Is het maken van het portfolio te moeilijk voor u? Zoek hulp!

Kom naar een workshop in Aerdenhout, dan is uw portfolio snel klaar.

Zelf studeren voor het inburgeringsexamen A2?

Koop Inburgeringsexamen A2 - STUDIEBOEK op www.adappelshop.nl (€ 38,50)




VOORBLAD H PERSOONLIJKE GEGEVENS

PERSOONLIJKE GEGEVENS

Voornaam en achternaam:
Madha Singh

Geboortedatum:
25-11-1954

BSN:
228134563

Beroep in land van herkomst:

[ ] Geen beroep
Beroep:

ict-manager

Tot welke leeftijd hebt u in uw land op school gezeten?

Tot 24 jaar

Eigendom van ministerie van SZW

ORIENTATIE OP DE NEDERLANDSE ARBEIDSMARKT



RESULTAATKAART EH BEROEPENORIENTATIE

VOORNAAM EN ACHTERNAAM Madha Singh

n Ik wil werken in één van deze 3 beroepen:
1. bankier

docent

ict-manager

Ik kies uit deze 3 beroepen 1 beroep:

ict-manager Dit is mijn gewenste beroep

E Het volgende antwoord past bij mijn gewenste beroep:

N

Mijn gewenste beroep past in veel branches/sectoren, bijvoorbeeld:
bank
onderwijs

telecommunicatie

Mijn gewenste beroep past alleen in de volgende branche/sector:

H De volgende situaties passen bij mij:

N

Ik heb een diploma voor mijn gewenste beroep. Ik kan het bewijs laten zien.

Ik heb geen diploma voor mijn gewenste beroep, maar wel een ander diploma.

Ik kan het bewijs laten zien.

Ik heb wel een diploma, maar ik kan het diploma niet laten zien.

Ik heb mijn diploma laten waarderen/een Indicatie Onderwijs Niveau (ION).

Mijn diploma is gelijk aan een opleiding in Nederland.
Ik kan het bewijs laten zien.

Y Met mijn diploma/diptemawaarderingAON kan ik werken in mijn gewenste beroep.
Ik heb geen diplomawaardering/ION nodig, want:

Y’ |k heb ervaring in dit gewenste beroep.
Ik heb een EVC-procedure aangevraagd of gevolgd. Ik kan het bewijs laten zien.

Ik heb geen ervaringscertificaat nodig, want:

Ik heb geen diploma’s en geen werkervaring in mijn gewenste beroep.

Einde Resultaatkaart @

Eigendom van ministerie van SZW
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RESULTAATKAART H REALISTISCH BEROEPSBEELD

VOORNAAM EN ACHTERNAAM Madha Singh

n Als ik het werk van mijn gewenste beroep doe, heb ik de volgende taken:

netwerk-onderhoud

websitebeveiliging

E Dit gewenste beroep heeft de volgende werkomstandigheden:
Je werkt in een team.

Je hebt altijd dezelfde werktijden.

Je verdient veel geld.

Je draagt een uniform of werkkleding.

Je moet ver reizen.

Je werkt op één plaats.

Je werkt met machines of materialen.

Het is gevaarlijk werk.

Je doet lichamelijk werk.

Je werkt buiten.

Je hebt (soms) nachtdiensten of avonddiensten.

Je werkt (soms) in het weekend.

OXRKNOOOOROOOOR

Er zijn nog andere werkomstandigheden bij dit gewenste beroep:

Deze werkomstandigheden passen bij mij:

@®ia (Onee

Eigendom van ministerie van SZW
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RESULTAATKAART H REALISTISCH BEROEPSBEELD

Eigendom van ministerie van SZW

B Dit werk stelt speciale eisen aan mij. Voor dit werk moet ik:
Een rijbewijs hebben

Goed andere talen spreken

Sportief of sterk zijn

Een zwemdiploma hebben

NANREENRN

Er zijn nog andere speciale eisen bij dit gewenste beroep:
ik moet flexibel zijn

ik moet altijd bereikbaar zijn

Deze eisen passen bij mij:
@ia Oree

Als ik dit werk wil doen, dan moet ik nog werken aan de volgende speciale eisen:

n Dit werk past bij mijn persoonlijke omstandigheden:
Bij mijn thuissituatie

Bij mijn gezondheid

Bij mijn leeftijd

Bij mijn motivatie

ANENRINEINEEN

Bij mijn woonplaats

Ik heb nog andere persoonlijke omstandigheden:

Ik kan mijn persoonlijke omstandigheden veranderen voor het gewenste beroep:

Ja, want: ik kan verhuizen, geen probleem
[ ] Nee, want:

Einde Resultaatkaart @

ORIENTATIE OP DE NEDERLANDSE ARBEIDSMARKT



RESULTAATKAART H JE EIGENSCHAPPEN KENNEN

VOORNAAM EN ACHTERNAAM Madha Singh

n Ik kan eigenschappen/competenties noemen die belangrijk zijn als je werkt in

Nederland. Ik kan van de eigenschappen/competenties zeggen of ik deze heb of niet.

Deze eigenschappen/competenties zijn voor Heb ik die eigenschap/
iedereen belangrijk: competentie?

1. Samenwerken @ia (Onee

2. Nauwkeurig werken @ ja Q nee

3..  Goede afspraken maken @ ja O nee

E Ik kan eigenschappen/competenties noemen die belangrijk zijn voor mijn gewenste
beroep. Ik kan voorbeelden geven waarom deze eigenschappen/competenties belangrijk

zijn. Ik kan van de eigenschappen/competenties zeggen of ik deze heb of niet.

Deze eigenschappen/ Waarom is deze eigenschap/ Heb ik die
competenties zijn belangrijk competentie belangrijk? eigenschap/
VvOor mijn gewenste beroep: Ik geef een voorbeeld: competentie?
4. werken met deadlines ik moet snel werken @ia (Onee
5. altijd bereikbaar zijn ik moet altijd bereikbaar zijn @ia (Onee
6.  samenwerken ik heb veel collega's @ija (Onee
7 deskundigheid ik moet veel dingen weten @ ja O nee

Einde Resultaatkaart @

Eigendom van ministerie van SZW
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RESULTAATKAART Bl BEROEPSKANSEN

VOORNAAM EN ACHTERNAAM Madha Singh

n Ik kan op deze plekken vacatures vinden voor mijn gewenste beroep:
krant

—_

2. internet - monsterboard
3. uitzendbureaus
Ik heb 2 (aantal) vacatures gevonden voor mijn gewenste beroep.

De kans op werk in dit gewenste beroep is:
Groot
Redelijk

Klein

OO | [

n Ik kan 2 vacatures laten zien. Ik vul de gegevens hieronder in.

Vacature 1
Datum januari 2015
Beroep manager ict

Naam bedrijf  Danieli Corus
Plaats Velsen - Noord
Vacature 1is geschikt voor mij:

Ja, want: ik ben een goede manager en teamleider
[ ] Nee, want:

Vacature 2

Datum januari 2015

Beroep it-teamleider / manager
Naam bedrijf  ing-bank

Plaats onbekend (Amsterdam?)

Vacature 2 is geschikt voor mij:

Ja, want: ik ben een goede teamleider
[ ] Nee, want:

Eigendom van ministerie van SZW
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Eigendom van ministerie van SZW

RESULTAATKAART Bl BEROEPSKANSEN

H Hoe ga ik nu verder?

De volgende situaties passen bij mij:

L]
[]
[]

Er is genoeg werk. Ik ga verder met dit gewenste beroep.

Er is weinig werk. Ik ga toch verder met dit gewenste beroep, want:

Ik ga eerst ander werk zoeken, want:

Ik ga eerst: , want:

Einde Resultaatkaart @
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Eigendom van ministerie van SZW

RESULTAATKAART H BEROEPSCOMPETENTIES

VOORNAAM EN ACHTERNAAM  Madha Singh

n Een opleiding of cursus die past bij mijn persoonlijke omstandigheden/voorkeur is:
Een cursus

Een complete opleiding

Een opleiding van maximaal 1 jaar

Een opleiding van meerdere jaren

4 dagen werken, 1 dag naar school (beroepsbegeleidende leerweg (bbl))
4 dagen naar school, 1 dag werken (beroepsopleidende leerweg (bol))
Een voltijdopleiding of cursus

Een deeltijdopleiding of cursus

Overdag

’s Avonds of in het weekend

Op een school

Thuis via de computer en zelfstudie

Anders, namelijk: Mastering IT Management

NN ENENRNE NN NN ERN

E De volgende opleiding of cursus voor mijn gewenste beroep past bij mijn

persoonlijke omstandigheden:

Naam opleiding of cursus: Mastering I'T Management
Naam instituut of school:  Vlerick Business School (Leuven, Belgié)
Duur van de opleiding of cursus: 6 dagen

Overdag of s avonds/weekend: twee keer een cursusweek van drie dagen

H Om met deze opleiding te mogen beginnen:

[] Heb ik geen diploma nodig.

Moet ik het volgende diploma hebben:
hbo-universitair diploma

Ik heb dit diploma:

@®ia (Onee
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RESULTAATKAART H BEROEPSCOMPETENTIES

n Deze opleiding of cursus kost: € 4995 per jaar.

L] Ik kan geld lenen voor deze opleiding of cursus. Dat kan bij:

Ik kan de opleiding of cursus zelf betalen.

Mijn werkgever wil de opleiding of cursus voor mij betalen.

KNRENREN

Anders, namelijk:

Ik kan misschien geld krijgen van mijn bedrijf voor deze cursus

E Ik zorg dat ik genoeg geld heb om van te leven als ik deze opleiding of cursus doe.

Dat doe ik zo:

Ik heb een goede baan

H Voor deze opleiding of cursus moet ik dit taalniveau in het Nederlands hebben:
Taalniveau: niet belangrijk

Onder 1F (onder A2)

1F (A2)

2F (B1)

3F (B2)

4F (C1)

OO R

Ik heb dit taalniveau:

Oia Onee

Ik heb een diploma voor dit taalniveau:

Oia Onee

Eigendom van ministerie van SZW
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Eigendom van ministerie van SZW

RESULTAATKAART H BEROEPSCOMPETENTIES

Als ik werk in mijn gewenste beroep, dan moet ik in het Nederlands kunnen:

Telefoneren Kort verslagje schrijven

L] Overleggen met andere mensen L] Rapporten schrijven

[ ] Instructies begrijpen [ 1 Met klanten of patiénten spreken
L] Vergaderen [ ] Contact met collega’s

[ ] E-mailen ] Werkbriefjes invullen

[] L]

Anders, namelijk:

Een beetje Nederlands spreken met Nederlandse collega's

Ik kan dit goed:

@®ia (Onee

E Ik moet aan mijn taal werken voor dit gewenste beroep of de opleiding/cursus:

[ Ja Ik volg een taaltraject dat bij mij past:

[ ] Ja. Ik werk zelfstandig aan mijn taal voor het beroep of de opleiding/cursus.
Ik doe dat zo:

D Ja. Ik ga een taaltraject volgen. Ik heb een plan gemaakt:
Soort traject:
Waar:

Wanneer:

Nee, ik hoef niet aan mijn taal te werken voor dit gewenste beroep of de

opleiding/cursus.

Einde Resultaatkaart @
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RESULTAATKAART B NETWERK OPBOUWEN

VOORNAAM EN ACHTERNAAM Madha Singh

n Ik heb een netwerk van mensen die mij kunnen helpen. De mensen in mijn

netwerk zijn:

Vakgenoten

Collega’s

Studievrienden

Mensen die ik ken van de sportclub, vereniging of organisatie waarvan ik lid ben
Ouders van vriendjes van mijn kinderen

Andere ouders op de school of kinderopvang van mijn kinderen

Klantmanagers

Kennissen

Vrienden

Familie

RN OO0 HODHR R

Anders:

E In mijn netwerk zitten mensen die mij kunnen helpen om werk te vinden in mijn
gewenste beroep of een werkervaringsplek of stage:
Ja, deze mensen in mijn netwerk kunnen mij helpen:

Voornaam en achternaam: Binay Varna

Voornaam en achternaam: Maxym Zortovo

Voornaam en achternaam: Marc Zuckerberg

[] Nee, in mijn netwerk zitten geen mensen die mij kunnen helpen.

B Ik ga mijn kans op werk vergroten. Ik ga (nog meer) mensen zoeken die mij

kunnen helpen. Ik schrijf hier op hoe en wanneer ik ga zoeken:
Hoe: via internet zoeken

Wanneer: €lke dag

Einde Resultaatkaart @

Eigendom van ministerie van SZW
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RESULTAATKAART WERK VINDEN

VOORNAAM EN ACHTERNAAM Madha Singh

n Ik kan op deze manieren werk vinden in mijn gewenste beroep:
Via vacatures
[ ] Viaeen open sollicitatie

Op een andere manier, namelijk: vragen aan vrienden

Een werkervaringsplaats, stageplaats of vrijwilligerswerk is voor mij belangrijk:

Ja, want:

<0

Nee, want: ik heb werk

Ik heb werk, een werkervaringsplaats of stageplaats en/of doe vrijwilligerswerk:

<

Ja. Ik werk/loop stage/doe vrijwilligerswerk bij:
Philips

L]

Nee, want:

[] Nee, maar ik ga werk/stage/vrijwilligerswerk zoeken. Dat ga ik zo doen:

n Ik kan 3 redenen noemen waarom sollicitatieformulieren en sollicitatiebrieven

worden gebruikt:

1. informatie krijgen over een sollicitant
motivatie weten van een sollicitant

opleiding weten van een sollicitant

Eigendom van ministerie van SZW
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Eigendom van ministerie van SZW

RESULTAATKAART WERK VINDEN

E Ik kan de volgende bewijzen laten zien:
[ ] Bij mijn gewenste beroep gebruiken werkgevers vaak sollicitatieformulieren.
Ik heb 2 sollicitatieformulieren voor mijn gewenste beroep ingevuld. Op deze
formulieren heb ik mijn eigen gegevens ingevuld. Ik kan de formulieren laten zien.
Bij mijn gewenste beroep gebruiken werkgevers geen sollicitatieformulieren.
Ik heb 2 sollicitatieformulieren voor een ander beroep ingevuld. Op deze
formulieren heb ik mijn eigen gegevens ingevuld. Ik kan de formulieren laten zien.
Ik heb een sollicitatiebrief geschreven die ik kan gebruiken bij andere sollicitaties.
Ik kan deze sollicitatiebrief laten zien.
Ik heb een cv gemaakt. Ik kan dit cv laten zien.

B Als ik hulp nodig heb bij het schrijven van een sollicitatiebrief, kan ik die hier vinden:

Bij Nederlandse vrienden
Ook op websites z1jn voorbeelden van sollicitatiebrieven.

Bij andere vrienden

Ik weet dat het belangrijk is om in een sollicitatiegesprek een goede indruk te

maken. Ik kan een goede indruk maken op de volgende punten:
Hand geven.

Nette kleren aandoen

Vriendelijk zijn

De volgende punten kan ik nog verbeteren:
Verbeterpunt: vragen stellen tijdens het sollicitatiegesprek
Ik ga dit op de volgende manier doen:

‘T'huis goede vragen opschrijven over het werk.

Veel informatie zoeken over het bedrijf

ORIENTATIE OP DE NEDERLANDSE ARBEIDSMARKT



RESULTAATKAART WERK VINDEN

Vervolg van vraag 7

Verbeterpunt:

Ik ga dit op de volgende manier doen:

Verbeterpunt:

Ik ga dit op de volgende manier doen:

Einde Resultaatkaart @

Eigendom van ministerie van SZW
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Eigendom van ministerie van SZW

RESULTAATKAART H WERKCULTUUR

VOORNAAM EN ACHTERNAAM Madha Singh

n In Nederland is de cultuur op het werk in mijn gewenste beroep anders dan in

mijn land van herkomst. Ik noem 3 verschillen:

Verschil 1. In mijn land van herkomst:
kun je ook langzaam werken.

In Nederland:
moet je altijd alles snel doen.

Verschil 2. In mijn land van herkomst:

kun je ook te laat komen op het werk, geen probleem.

In Nederland:
komt 1edereen altijd op tijd, dat moet!

Verschil 3. In mijn land van herkomst:

werken niet veel vrouwen als manager in een bedrijf

In Nederland:

werken ook veel vrouwen als manager in een bedrijf

Einde Resultaatkaart @

ORIENTATIE OP DE NEDERLANDSE ARBEIDSMARKT
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IT Job Board.nl

Your search made simple

o 2R coveany

Manager ICT

Manager ICT
Bruggenbouwer met begrip van business en verstand van ICT.

Manager ICT bij Danieli Corus

Informatievoorziening wordt voor Danieli Corus steeds belangrijker. De eisen gesteld aan digitale
werkomgeving, procesondersteuning en de inzet van communicatiemiddelen en kennisbeheerssystemen
nemen toe terwijl continuiteit en veiligheid gegarandeerd moeten blijven. Als Manager ICT bij Danieli Corus:
» Ben je op strategisch en tactisch niveau gesprekspartner en adviseur voor het MT

= Vertaal je de organisatiestrategie naar een informatie- en een ICT plan dat je vervolgens ook uitvoert

» Maak je keuzes met betrekking tot de mate van outsourcing en de gewenste ICT architectuur

» Draag je zorg voor ‘alignment’ van business en ICT

» Geef je dagelijks leiding aan een ICT afdeling (5 FTE) in ontwikkeling

Wij zoeken een Manager ICT met:

* Het vermogen om mensen te overtuigen en te verbinden

» Een afgeronde IT of bedrijfskunde opleiding (Universitair of HBO) en brede kennis op het gebied van
informatie management en ICT beheer

» Ruime ervaring in een functie waarin adviseren en/of leidinggeven een prominente rol spelen

« Begrip van business en bedrijfsprocessen

e Ervaring met het aansturen van externe dienstverieners

Danieli Corus biedt:

» Een sleutelfunctie binnen een dynamische organisatie aan de vooravond van een ambitieuze groei
» Een uitdagende positie bij een internationale wereldspeler

 Een rol als change manager die integraal ICT en business met elkaar verbindt

* Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden

Wie zijn wij:

Ingenieursbureau Danieli Corus ontwerpt en bouwt al meer dan 35 jaar wereldwijd installaties voor klanten
in de ijzer-, staal- en aluminiumindustrie. Met circa 250 medewerkers, verdeeld over kantoren in Nederland,
India en China worden “State of the art” producten ontworpen en geleverd. De jaaromzet van €100 miljoen
wordt voor een groot deel behaald in de opkomende economieén. De bedrijfscultuur bij Danieli Corus is
dynamisch, informeel, transparant, ambitieus, laagdrempelig en “last but not least” resultaatgericht. Danieli
Corus wil in de komende jaren doorgroeien zowel in volume als in de omvang van de projecten. Om de
afdeling Informatiemanagement en ICT verder te professionaliseren zijn wij daarom op zoek naar een
Manager ICT

Meer informatie?

Ben je geinteresseerd? Klik dan op onderstaande 'Solliciteer' button om direct online te solliciteren.

Voor meer informatie kun je bellen met drs. Cor Hoeboer op 06-46056298 Zie ook www.danjeli-corus.com en
www.buildingcareers.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Trefwoorden: ICT manager, Managementadviseur, Bedrijfskundige, ICT beheerder, Leidinggevende.

Telefoon ~ (Refereer in uw gesprek alstublieft aan IT Job Board)
L Sy

Gerelateerde banen

Traineeship - IT Spring 2015

Salaris: Een uitstekend basissalaris | Locatie: Amsterdam

DANIELI CORUS

Goede primaire en
Salaris secundaire
arbeidsvoorwaarden

Locatie Velsen-Noord

Type

Baan Vast

Datum

geplaatst 22, December 2014
Laatste

update 07, January 2015

ING

IT-quditor

Salaris: Het salaris bedraagt minimaal € 2.586 en maximaal € 4.533 | Locatie: Amsterdam

Bekijken
nte.
Dienst ICT
*
x

Bekijken



Home Nieuws Banken @ Vacatures @ Events = Rapporten | Bankensector |

IT team manager Mobile - #1 App in mobiel bankieren.

Bedrijf: ING ING m v‘

Vacature: IT team manager Mobile - #1 App in mobiel bankieren.
Vakgebied: Informatie Technology

Locatie:
Arbeidsvoorwaarden: Marktconform
Opleidingsniveau: HBO

ING Bank Nederiand zoekt een IT team manager Development Center Channels Mobile.

Je stuurt een ambitieus en gedreven Mobile DevOps team(s) aan dat verantwoordelijk is voor de ING
Mobiel Bankieren app. Een team dat dagelijks software bouwt en beheert, backend en mobiele app, van
kwalitatief hoogwaardig niveau op basis van Continuous Delivery in een agile setting. Zij doen dat met
kennis en begrip van de werking van de Bank en behoefte van eindgebruikers. Bij het inzetten van IT
maakt de Bank bewuste keuzes tussen zelf ontwikkelen/beheren of aanschaf van software (pakketten)
van de markt.

o

kers van een

De IT team manager treedt op als de leidinggevende van de Development
of meerdere DevOps teams.

ed i - = eteri el € cam glia = = i € = anage
ontwikkeling (competenties en skills) van de medewerkers. In het biizonder ben je verantwoordelijk
voor continue professionalisering om ervoor te zorgen dat je medewerkers kunnen blijven voldoen aan

roll nw T n.

De IT team manager werkt nauw samen met de Product Owners en Architecten om het pad voor te
bereiden om continue te kunnen releasen. Je draagt samen met het managementteam de visie &
strategie van de afdeling uit en vertaalt deze naar doelstellingen voor de teams.

Mensen maken het verschil en met jouw unieke en persoonlijke leidinggevende stijl, enthousiasme en
IT vaardigheden ga je meebouwen aan een Continuous Delivery organisatie binnen CIO NL. Je maakt
plannings- en ontwikkelingsafspraken, coacht, en beoordeelt medewerkers.

Je werkomgeving:

De Chief Information Office in Nederland (CIO NL) is primair gericht op het faciliteren van de IT-
activiteiten van Domestic Bank Nederland.

Development Center Channels is verantwoordelijk voor de voorspelbare en kostenefficiénte realisatie
van IT?projecten (Solution Delivery) voor de kanaalonderdelen volgens de ING Domestic Bank NL
strategie:

Mobile: ontwikkelen en managen van hoogwaardige en innovatieve mobiele producten en diensten.
Internet: ontwikkelen en managen van open en gesloten internetomgevingen

Call & Face: opleveren van oplossingen voor alle ‘personal contact’ kanalen

Mail: opleveren van oplossingen om brief- en e-mailcontacten te beheren

Marketing & Sales: opleveren van innovatieve marketingoplossingen voor de verschillende kanalen.

Wie ben jij?

De vergaande automatisering van de IT mobile- ontwikkel-, test- en deployment processen vergt diep
inhoudelijke IT skills. Binnen de CIO NL organisatie zien wij dat een aantoonbare IT achtergrond, of een
bewezen kennis van de IT een vereiste is om de gestelde uitdagingen te kunnen realiseren. Van de IT
Team manager wordt verwacht dat hij/zij samen met het management en medewerkers bouwt aan een
organisatie die minder complex, effectiever en slagvaardiger wordt en hierdoor haar strategische
doelstellingen van Continuous Delivery realiseert.

Je bent ambitieus met wat je wilt bereiken met je DevOps team en bent in staat je positieve energie
over te brengen op het team. Je beschikt over uitermate goede sociale- en communicatieve
eigenschappen en je kunt de zelfsturende teams leiden. Je bent transparant en je bent in staat
discussies en alternatieve oplossingen te faciliteren. Op gebied van budgettering en planning weet jij je
te verantwoorden binnen de organisatie. Met het toepassen van je leiderschap geef je empowerment
aan het DevOps team.

Je weet het beste in mensen naar boven te halen en bent in staat om van goede resultaten te bereiken
met je teams.

If i Vi $
HBO/WO IT opleiding

Meerjarige relevante ervaring op gebied IT manager;

Bibliotheek

. Interviews @ Partners

Actueel Populair Uitgelicht

NVB: Banken geven meer inzicht in kosten van beleggen
Duurzame fondsen Triodos naar 1 miljard vermogen
Morgan Stanley onthult datadiefstal 350.000 klanten
Online sentiment van kleinere banken positiever
Amerikaanse banken negeren bonusbeleid UK

Voorzitter raad van toezicht AFM Méller stapt op

Banken vacaiures

De Nederlandsche Bank - Specialist regulatory reportin
Robeco - Quantitative Researcher

ING - Senior Dev engineer Mobile iOS

ING - Specialist Kredietverlening ING Grootbedrijf &am
ING - Account Manager, Real Estate Finance

ING - Senior Java & Web Technologies Software Engi

Banken traineeships

Rabobank - Corporate Management Traineeship
Rabobank - Young Professional Programme Grootbedrijf
Rabobank - Young Professional Programme IT

ING - Commercial Banking Spring 2015

ING - ING Bootcamp: a 2 day traineeship experience!
Insinger de Beaufort - Trainee Private Banking

Banken evenamenten

De Nieuwe Poort - Young Financials Dialogen - Ambitieu

Bankan stages

- HBO meewerkstage ING Private Banking

- HBO meewerkstage Sponsoring & Evenementen/Team
Van Lanschot - Private Banking, Rotterdam

- WO meewerkstage ING Art Management

- WO Graduation or Workalong Internship Big Data Team
- WO afstudeerstage Operational Excellence Consuiting



Inhoudelijk sterke affiniteit en ervaring met mobile development; een achtergrond als
ontwikkelaar, beheerder of integrator ; -

Analytisch sterk; -
Ervaring met Agile/Lean/Scrum/ Continuous Delivery/ werken met Dev/Ops teams;
. Kennis van mobile technologieén en (software) architectuur -
. Ervaring met werken in complexe omgeving (organisatiesensitiviteit en creéren van draagvlak). _
. Ervaring met budgetten en planningen -
Gevraagde competenties: -
Vakkundigheid/marktgerichtheid
Ondernemerschap ~
Samenwerken
Individueel leiderschap
g Ontwikkelen medewerker
Luisteren en sensitiviteit _
De wil/mindset om het continue beter te willen doen
Wat bieden wij jou?
Werken aan de beste App in Banking
Uitstekende arbeidvoorwaarden

Top engineer cultuur met zeer talentvolle developers.

<  EENIBC

i R

Banken Professionals Bankensector Banken.nl
Universele Bank Nieuws Bank Segmenten Over Banken.nl
Retail Bank Vacatures Bankensector EU Adverteren
Private Bank Rapporten Bankensector NL Disclaimer
Commercial Bank Evenementen Fusies & Overnames Contact
Investment Bank Rankings & Awards

Partners: Banking.nl | Consultancy.nl



Albert Heijn sollicitatieformulier voor winkels

vul dit formulier in met blokletters en geef het af in de winkel. Je verstrekte gegevens worden door ons vertrouwelijk behandeld.
Een referentieonderzoek kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Naar welke functie solliciteer je? VAKKEIVVULER

Welk dienstverband? [ fulltime X parttime maximaal aantal uur per week: 20
[] vakantiewerk  maximaal aantal uur perweek: __________
Persoonlijke gegevens i

Voornaam N ADHA Geboortedatum  2S - _[(._ 44

Achternaam S/inGH - ‘

Geslacht Roman [ vrouw Nationaliteit L AD ,“,)

Adres LA al VNV, IV l |

Postcode 5563 XD Burgerlijke staat ___ ¢ how d

Woonplaats EINDHQVEN Burgerservicenr. R 30 70 7 / ﬁ I 3

Telefoonnummer OYo - 1351351/ Paspoort/ID nr. M 12 u_fll -7_4.

E-mailadres "Léfd_fég;smj,@bcm.\ . Bank/gironummer J.VLO.?-RA‘B_Q o4 | 7 iy
com

Opleiding

Hoogst genoten opleiding __H&g_\/ﬂ"_@_h._ Diploma behaald N Ja [ Nee

Sollicitatie ) _
Waarom wil je bij Albert Heijn werken? L\( 202k Neeu (D L RrRK 1 _Koonm

_____ %A__uoxkkm__- Viillen .

Heb je al eerder bij Albert Heijn gewerkt?
X Nee [ Ja van » - tot - -
Op welke locatie? _ _

Huidige of laatste werkgever

Werkgever P AJ fies €

Functie jz &~ Ina&u,.acw,r‘ Tel. D40 - 1yi1y4 1722,
Reden vertrek ontslag
Beschikbare tijden 00 00
Maandag van 29______tot 18
Dinsdag van Q¢ 09 tot (& OQN
Woensdag vane g O'j) tot_,Q°°7
Donderdag van 24 °° _tot 972
Vrijdag van ot 0—0 tot s 5
Zaterdag van 04 7= ot (& °°
Zondag van ﬂ%_o_‘:)___ tot __/_8__0_8__
Ondergetekende verkiaart

dit formulier naar waarheid te hebben ingevuld en ermee bekend te zijn, dat bij onjuiste
beantwoording van de vragen het dienstverband te allen tijde direct verbroken kan worden.

Datum 51 = 1 _ QOI<— Handtekening




Sollicitatieformulier

Dit formulier wordt ingevuld in Y sollicitatie stage Anders, nl.
verband met:

Persoonlijke gegevens

- Naam: SIN GH ¥ Man Vrouw
Voornamen (voluit): MArDHA

Geboortedatum:

Nationaliteit:

Burgerlijke staat:
Burgerservicenummer (BSN):
Adres:

Postcode en Woonplaats:
Telefoonnummer:
E-mailadres:

Bank- / gironummer:

Functie

LS -1l - (C] cYy Geboorteplaats:  RA A/ CAL(LOPE
InNDIA

GEHULLLD
o B e S
L/?N/UQSL/}#/\/ /
§5 623 E/NDHRVEN
OUo _ | yy Mobiel: 6. (2342 43
W\wumé.w;/\ ol . (owvn .
NL 09 Rf\% H—\lqc‘)

Naar welke functie solliciteert u?

Hoeveel uur wilt u werken?

Motivatie

Klusjesman/klusjesvrouw/kantinehulp/conciérge

20 uur per week

Wat spreekt u aan in ons bedrijf?

Wat spreekt u aan in de functie?

Leuke school, leuke mensen

Ik kan mensen helpen in de school

Opleidingen
Opleiding / cursus Instelling Van / tot Diploma
2_}41 C\/ Zie TN ’Z,c Cc.V. nee
ja/lnee
ja/lnee
ja/lnee
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Werkervaring

Functie Werkzaamheden Bedrijf / organisatie Van / tot

pef o /Mamqou r op losse problemen PL. [ps 2012 -lol Y

Referenties

Naam: Functie Bedrijf / organisatie Tel. Nr.

j/f'/\/fé'/(/ Y AnvA CER ol /v/,'/:)f o e

Talenkennis (vul in: goed / voldoende / matig / slecht)

Nedatiands spreken VV'&LJ’I G Engels spreken C(Q_C b}
, schrijven At G schrijven C(—O € D

Duits spreken e Yl Frans spreken  ><
‘ schrijven >< schrijven —

Anders, nl. spreken C(o &ED Anders, nl. spreken ><
H/~D / schrijven C"OE D schrijven ——

Softwarekennis (vul in: goed / voldoende / matig / slecht)

MS Word Ceoed MS Outlook Canoad, .

MS Excel Cru/z CL Anders, nl

MS Access Cr(){ d

Vaardigheden (kruis uw vaardigheden aan)

X Nauwkeurigheid X Samenwerken X Communicatie
Creativiteit Leidinggeven Anders, nl.
Analyseren X Stressbestendigheid Anders, nl.
CNDROVE —
Aldus naar waarheid ingevuld: te: E C)\/ Datum: 3 [ - — 20/_5

Handtekening:
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Naam:
Voornamen
Adres:

Postcode en woonplaats:

Telefoon:

E-mail:
Geboortedatum:
Geboorteplaats:
Burgerlijke staat:

Onderwijs en opleiding

1988 — 1992
1980 - 1987
1978 -1979
1974 -1978
1967 -1974

Werkervaring

2004 - 2014
2000 - 2004
1999 -2000
1996 — 1998
1992 - 1995

Singh

Madha

Lampjeslaan 1

5563XD Eindhoven

06 - 45454444
madha.singh@gmail.com
25 november 1954
Bangalore

ongehuwd

Scholarship Harvard University (USA)

Scientific career University of Bangalore,
PhD in technologische ontwikkeling

Faculty of science MA
Faculty of science BA

Secondary school — High School (Middelbare school)

Diverse banen in ICT management in Nederlandse
bedrijven: ING, Philips, RABO

Directeur bij de Indiase Nationale Bank, afdeling
internationaal bankieren

Directeur Indiase Nationale Bank, Zuid-India

Ministerie Sociale Zaken (India) — afdelingshoofd voor
ontwikkeling van sociale data

Ministerie van Defensie — ontwikkeling van
intenetapplicaties



Aan: Danieli Corus
T.a.v. de heer Van Raaij
Rooswijkweg 291
1951 ME Velsen-Noord

Betreft: vacature manager ICT

Eindhoven, 22 januari 2015

Geachte heer Van Raaij

Hierbij laat ik u weten dat ik interesse heb in de vacature van manager ICT binnen uw bedrijf.
Ik heb veel ervaring met dit werk.

Ik verwijs naar mijn cv.

Uw bedrijf heeft mijn belangstelling. Ik kan het werk goed doen en ik wil het werk graag doen.
Ik woon nu in Eindhoven, maar ik wil verhuizen naar Velsen als ik de voor dit werk word
aangenomen.

Ik kom graag bij u om over mijn sollicitatie te praten.

Met vriendelijke groeten,

Madha Singh

Lampjeslaan 1

5563XD Eindhoven

Bijlage: Curriculum Vitae



